
Dzień dobry, cześć!

W poprzednim tekście mówiliśmy o skali podatkowej. Dziś czas na

ryczałt - Wielkiego Czempiona Polskiego Ładu.

[Jeśli dopiero dołączyłaś / dołączyłeś do "Fundamentów"

zapoznaj się proszę z dotychczas opublikowanymi artykułami,

Kalkulatorem Podatkowym Przedsiębiorcy oraz instrukcją

wideo TUTAJ]

Na czym polega ryczałt?

W skrócie na tym, że podatek płacony jest od przychodu zamiast

od (w uproszczeniu) dochodu.

Czyli załóżmy, że Twoja firma osiąga 100 tys. zł rocznie przychodu i

ponosi 50 tys. zł rocznie kosztów.

Na skali podatkowej (w uproszczeniu) podatek liczysz tak: 100 tys.

przychodu minus 50 tys. kosztów = 50 tys. dochodu. 

50 tys. x 12% (stawka podatku w I przedziale skali podatkowej) = 6

tys. zł podatku. Ponieważ od pierwszych 30 tys. zł podatku nie

płacisz, efektywnie podatek wyniesie 20 tys. zł x 12% = 2400 zł. Są

jeszcze inne odliczenia (np. składki ZUS itd., ale to pomińmy na

razie).

A jak to działa na ryczałcie?

Przede wszystkim prościej.

Przychód 100 tys. mnożysz od razu przez stawkę podatku. Stawka

zależy od rodzaju działalności. Bazowa stawka to 8,5%. A zatem

100 tys. zł x 8,5% i mamy 8500 zł podatku.

Widzisz od razu, które elementy są kluczowe dla liczenia

opłacalności ryczałtu. Stawka oraz wysokość kosztów.

Jest jeszcze kwestia składki zdrowotnej, o której niżej.

U kogo w ogóle ryczałt jest możliwy?

Ryczałt (w swojej oficjalnej wersji "ryczałt od przychodów

ewidencjonowanych") nie jest dostępny dla każdego.

http://fundamenty.dziendobrypodatki.pl/archiwum


Podstawowym ograniczeniem jest forma prowadzenia

działalności: tylko JDG (jednoosobowa działalność gospodarcza),

spółka cywilna i spółka jawna.

Jeśli zatem - przykładowo - masz spółkę partnerską albo

komandytową i policzysz, że ryczałt byłby dla Twojej firmy

lepszy - jedyną drogą jest zmiana formy (najczęściej

przekształcenie, o którym jeszcze będziemy mówić w kolejnych

wpisach).

Poważnym ograniczeniem jest zakaz korzystania ryczałtu, jeśli

fakturujesz swojego pracodawcę (obecnego albo byłego - w roku

odejścia z etatu oraz w kolejnym) za czynności podobne do zakresu

obowiązków, które miałeś (miałaś) na etacie.

Tematowi przejścia z etatu na samozatrudnienie poświęcę jednak

osobny artykuł.

Nie skorzystasz z ryczałtu, jeśli masz większą firmę (2 mln euro

przychodów w poprzednim roku).

Pewnym ograniczeniem jest przedmiot działalności. 

Uczciwie trzeba jednak powiedzieć, że dotyczy to względnie małej

liczby firm. Wyłączone z ryczałtu jest bowiem tylko prowadzenie

aptek, obrót dewizami, handel częściami i akcesoriami do

pojazdów mechanicznych oraz produkcja wyrobów

opodatkowanych akcyzą.

Jakie są podstawowe zalety ryczałtu?

Przede wszystkim

ryczałt to opodatkowanie przychodu - przy niskich kosztach

firmy opłacalność ryczałtu rośnie;

ryczałt to (z reguły - ale nie zawsze!) niższa składka

zdrowotna; o ile przy skali podatkowej składka to po

prostu 9% podstawy (w uproszczeniu - dochodu), to w

ryczałcie jest ...ryczałtowa:-) - uzależniona od wysokości

przychodów; 

konkretne kwoty składki zależą od wysokości przeciętnego

wynagrodzenia w Polsce, ale upraszczając - na sierpień 2022

rok jest to: 335,94 zł miesięcznie przy przychodach rocznych

do 60 tys. zł, 559,89 zł przy przychodach między 60 tys. a 300

tys. zł oraz 1007,81 zł, jeśli przekroczysz 300 tys. zł; 

policzmy zatem: 559,89 zł x 12 to 6718,68 zł rocznej składki

przy przychodzie 300 tys. zł daje 2,2% przychodu; jeśli

mielibyśmy płacić na skali podatkowej składkę 9% od 300 tys.

dochodu, to jest to 4x tyle; znów oczywiście - wszystko zależy od



wysokości kosztów (ale przy kosztach np. 200 tys. zapłacę na

skali 9% składki od 100 tys., czyli nadal więcej niż na

ryczałcie!);

ponieważ przy ryczałcie podatek liczysz od przychodów, nie

interesują Cię dokumenty kosztowe - to sporo ułatwia - ale

uwaga - jeśli jesteś VATowcem (co będzie raczej zasadą niż

wyjątkiem) - faktury i tak musisz zbierać;

nie łączysz przychodów z firmy na ryczałcie z dochodami

opodatkowanymi skalą - jeśli więc np. masz 120 tys. rocznie

dochodu z etatu - ryczałt w prowadzonej równolegle firmie

może być świetnym sposobem na uniknięcie "wpadnięcia" w

II przedział skali podatkowej (ze stawką 32%);

unikasz daniny solidarnościowej;

możesz odliczyć połowę zapłaconej składki zdrowotnej od

przychodu (marna to korzyść, ale zawsze; przykładowo płacisz

335,94 zł składki miesięcznie, odliczysz zatem 167,97 zł,

załóżmy, że płacisz podatek wedle stawki 8,5%, zaoszczędzisz

zatem ok. 14 zł miesięcznie, będzie akurat na gofra -

oczywiście, jeśli zrobisz go samodzielnie w domu).

Główne wady ryczałtu

brak kwoty wolnej od podatku;

brak możliwości łącznego rozliczenia z małżonkiem (oraz

samotnego rodzica z dzieckiem);

brak ulgi prorodzinnej ("ulgi na dzieci");

jeśli masz dużo kosztów, to one niejako "przepadają" (nie

pomniejszą Ci podatku do zapłaty);

trudny jeśli przechodzisz z etatu na samozatrudnienie (zob.

wyżej);

większe trudności w uzyskaniu kredytu (przynajmniej w

niektórych bankach).

Modelowi "kandydaci" do ryczałtu

Jak zwykle diabeł tkwi w szczegółach. Ale generalizując, ryczałt

sprawdzi się najczęściej w 3 grupach podatników:

1. Samozatrudnieni - zwykle mają niskie koszty (albo nie mają

ich w ogóle);

2. Freelancerzy pracujący dla wielu klientów - przy odpowiednio

niskich kosztach i niskiej stawce (np. 8,5%) ryczałt może dać

duże oszczędności;



3. Właściciele spółek z o.o. fakturujący swoje spółki za

wykonywane na jej rzecz usługi (o tym jeszcze w szczegółach

opowiem).

Już niedługo pokażę, jak powyższe założenia przekładają się na

rekomendacje w przypadku konkretnych firm.

Jeśli jeszcze tego nie zrobiłaś (zrobiłeś) przypominam, że możesz mi

podać liczby ze swojej firmy - skomentuję wybrane przypadki na

łamach newslettera (oczywiście - anonimowo). Wystarczy, że

klikniesz TUTAJ i podasz mi swoją branżę oraz wysokość przychodów

i kosztów.

Otrzymałem już sporo danych, niedługo będziemy się nimi bawić:-).

Na koniec polecam jeszcze 53. odcinek Podcastu "Dzień Dobry

Podatki", w którym opowiadałem o tym, jak ryczałt może obronić

Cię przed Polskim Ładem. 

Jak oceniasz dzisiejszy tekst?

Bardzo dobry | Średni | Słaby

Aby zapoznać się z archiwum dotychczas wysłanych artykułów,

pobrać Kalkulator oraz obejrzeć instrukcję jego obsługi

KLIKNIJ TUTAJ

Serdeczne pozdrowienia,

dr Michał Wilk

UWAGA!

Piszemy do Ciebie z adresu news@DzienDobryPodatki.pl - dodaj

proszę ten adres do swoich kontaktów.

https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/AdJr9CM4
https://dziendobrypodatki.pl/053-ryczaltem-w-polski-lad/
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/XylJxWXR
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/ys2dXeBz
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/tk56RHUy
http://fundamenty.dziendobrypodatki.pl/archiwum
mailto:news@DzienDobryPodatki.pl
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90-739 Łódź

WWW

kontakt@DzienDobryPodatki.pl

Otrzymałaś/łeś ten email, ponieważ

zapisałaś/łeś się na naszej stronie.

Anulowanie subskrypcji

Jeśli ta wiadomość znalazła się w skrzynce "SPAM" albo "OFERTY",

to przenieś ją teraz do skrzynki odbiorczej ("Inbox"). Dzięki

temu nie zgubisz kolejnych wiadomości ode mnie.
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