
Dzień dobry, cześć,

tak jak obiecałem, przechodzimy do ćwiczeń praktycznych.

Poprosiłem Was jakiś czas temu o wyniki Waszych firm i dziś

popracujemy nad nimi (oczywiście anonimowo - mimo, że liczby są

rzeczywiste, to wszelkie imiona są zmyślone). 

We wszystkich przykładach zakładamy pełny ZUS.

[Jeśli dopiero dołączyłaś / dołączyłeś do "Fundamentów"

zapoznaj się proszę z dotychczas opublikowanymi artykułami,

Kalkulatorem Podatkowym Przedsiębiorcy oraz instrukcją

wideo TUTAJ]

1. Szkółka piłki nożnej Jacka

Przychody: 500 tys. zł rocznie

Koszty: 350 tys. zł rocznie

Małżonek: brak

Dzieci: brak

Na początku musimy ustalić stawkę ryczałtu. Tu będziemy mieli

działalność edukacyjną, czyli 8,5%. No to zabieramy się za liczenie

Kalkulatorem Podatkowym Przedsiębiorcy.

Podatek liniowy: 44 846 zł wszystkich obciążeń (PIT, składka

zdrowotna i ZUS)

Ryczałt: 66 513 zł

Skala podatkowa: 41 860 zł

Okazuje się zatem, że prowadząc JDG Jackowi najbardziej opłaca

się skala podatkowa.

Jeszcze nie omawialiśmy na newsletterze spółki z o.o., ale wrzućmy

liczby do Kalkulatora. 

Załóżmy, że Jacek pracuje w niej jako trener. Załóżmy, że jego praca

jest warta 8 tys. zł miesięcznie.

http://fundamenty.dziendobrypodatki.pl/archiwum
https://dziendobrypodatki.pl/wp-content/uploads/2022/08/Kalkulator-Podatkowy-Przedsie%CC%A8biorcy-0822.xlsx


Wbijmy zatem do Kalkulatora następujące kwoty:

wynagrodzenie trenera Jacka na ryczałcie 96 tys. zł rocznie -

z tego obciążenia wyniosą 27 026 zł (w tym od razu liczę pełny

ZUS - choć na początku można skorzystać z ulg, o czym jeszcze

będzie w newsletterze);

zatrudnimy Jacka jako członka zarządu za kwotę 54 tys. zł

rocznie - co przełoży się na obciążenia w wysokości 7380 zł;

CIT spółki wynosi zero - ponieważ nie osiągnęła żadnego

zysku (zauważ, że wypłaciliśmy jako wynagrodzenie trenera i

wynagrodzenie członka zarządu cały zysk firmy - przynajmniej

tej prowadzonej wcześniej w formie JDG);

łączne obciążenia zatem wynoszą 34 406 zł i Jacek ma

ubezpieczenie zdrowotne plus składki emerytalno-rentowe —>

akurat w tym przypadku można te obciążenia jeszcze

zmniejszyć, jeśli całe 150 tys. zł Jacek wypłaci jako

wynagrodzenie członka zarządu, a nie trenera (spadamy z

obciążeniami do 27 540 zł - wynika to z braku ZUS) - wiąże się z

tym już delikatne ryzyko nieodpłatnej pracy trenerskiej na rzecz

spółki (o czym jeszcze porozmawiamy) oraz brak

odprowadzania składek na emeryturę.

Wnioski: Jacku, jeśli zostajesz na JDG wybierz skalę, ale rozważ też

spółkę z o.o. (pamiętając o wyższych kosztach księgowości!).

Oczywiście, wnioski mogą się zmienić, jeśli zmienią się liczby, więc

warto to też zaprojektować.

2. Usługi doradztwa biznesowego - Kasia

Kasia doradza strategicznie dużym firmom. 

Osiąga z tego tytułu następujące wyniki:

Przychód: 500 tys. zł rocznie

Koszty: 12 tys. zł rocznie

Małżonek: jest, rozdzielność majątkowa

Dzieci: brak

No to jedziemy. 

Stawka ryczałtu? Doradztwo związane z zarządzaniem (w tym

PKWiU 70.22.11.0 - usługi doradztwa związane z zarządzaniem



strategicznym) to 15%

Podatek liniowy: 125 246 zł

Ryczałt: 97 811 zł

Skala: 180 440 zł

Czyli ryczałt.

A czy Kasia powinna popatrzeć w stronę spółki z o.o.? 

Moim zdaniem - jeśli chodzi o podatki - nie ma to sensu. 

Zauważ, że większość zysku spółki wypłacana byłaby i tak jako

wynagrodzenie Kasi na B2B jako podwykonawcy spółki (i pewno

Kasia opodatkowałaby je ryczałtem). 

Pozostała część - pewno zostałaby wypłacona jako wynagrodzenie

członka zarządu. Wyjdziemy albo na podobne kwoty, co przy

ryczałcie, albo na nieco wyższe (plus wyższy koszt księgowości).

Oczywiście - możesz uniknąć ZUS pracując dla spółki na podstawie

art. 176 KSH, ale wpadniesz wtedy w skalę podatkową.

Wniosek - spółka z o.o. - co do zasady (chyba że liczy się

bezpieczeństwo) nie jest dla dobrze zarabiających,

wysokomarżowych (czyli mających niskie koszty) specjalistów. 

3. Serwis kotłów - Marcin

Marcin prowadzi firmę serwisującą kotły gazowe.

Przychód: 320 tys. zł

Koszty: 160 tys. zł

Małżonek: żona pracuje na etacie, zarabia ok. 65 tys. zł brutto i

płaci z tego tytułu (gdyby rozliczała się samodzielnie) 14 506 zł

Dzieci: dwójka niepełnoletnich

Ryczałt zakładałbym na stawce 5,5%.

Podatek liniowy: 47 143 zł (razem z żoną 61 649 zł)

Ryczałt: 42 167 zł (razem z żoną 56 673 zł)

Skala podatkowa (zakładając łączne rozliczenie z żoną +

zastosowanie ulgi prorodzinnej): 55 164,92 na obydwoje małżonków

Wnioski: Marcin na pewno nie powinien iść w kierunku podatku

liniowego. Albo ryczałt albo skala - zakładając łączne rozliczenie z

żoną. 

https://www.youtube.com/watch?v=rtgQQOWd3lI


Spółka z o.o. mogłaby być także opłacalna (na podobnych zasadach

jak u Jacka, choć pytanie - na ile Marcin wykonuje w swojej firmie

usługi specjalistyczne - np. serwisuje kotły samodzielnie, a na ile

zarządza).

To tyle na dziś. 

Do wyliczeń na praktycznych Waszych przykładach będziemy jeszcze

wracać. Daj proszę znać w ankiecie poniżej, czy Ci się podobało.

Do przeczytania za tydzień!

Pozdrowienia,

dr Michał Wilk

Jak oceniasz dzisiejszy tekst?

Bardzo dobry | Średni | Słaby

Jeśli nie interesują Cię tematy poruszane w Fundamentach

Podatkowych Przedsiębiorców, możesz wypisać się z tej serii maili

klikając TUTAJ (będziesz wtedy nadal otrzymywać "główny"

newsletter "Dzień Dobry Podatki").

Aby anulować subskrypcję wszystkich naszych newsletterów kliknij

"Anulowanie subskrypcji" w stopce maila.

Aby zapoznać się z archiwum dotychczas wysłanych artykułów,

pobrać Kalkulator oraz obejrzeć instrukcję jego obsługi

KLIKNIJ TUTAJ

https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/XylJxWXR
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/ys2dXeBz
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/tk56RHUy
https://www.subscribepage.com/fp_ni
http://fundamenty.dziendobrypodatki.pl/archiwum


al. 1 Maja 31/33 lok. 5

90-739 Łódź

WWW

kontakt@DzienDobryPodatki.pl

Otrzymałaś/łeś ten email, ponieważ

zapisałaś/łeś się na naszej stronie.

Anulowanie subskrypcji

UWAGA!

Piszemy do Ciebie z adresu news@DzienDobryPodatki.pl - dodaj

proszę ten adres do swoich kontaktów.

Jeśli ta wiadomość znalazła się w skrzynce "SPAM" albo "OFERTY",

to przenieś ją teraz do skrzynki odbiorczej ("Inbox"). Dzięki

temu nie zgubisz kolejnych wiadomości ode mnie.

Dzień Dobry Podatki Sp. z o.o.

http://www.dziendobrypodatki.pl/
mailto:kontakt@DzienDobryPodatki.pl
http://localhost:3000/decode_hex/68747470733a2f2f707265766965772e6d61696c65726c6974652e636f6d2f75326132733664376730
mailto:news@DzienDobryPodatki.pl

