
Dzień dobry, cześć,

tydzień temu przedstawiłem panoramę spółki z o.o. 

Dziś zaczynamy cykl pt. "transfery ze spółki z o.o.", a zaczynamy

od najprostszej rzeczy - wypłat dla członków zarządu.

[Jeśli dopiero dołączyłaś / dołączyłeś do "Fundamentów"

zapoznaj się proszę z dotychczas opublikowanymi artykułami,

Kalkulatorem Podatkowym Przedsiębiorcy oraz instrukcją

wideo TUTAJ]

Kiedy członek zarządu?

Zacznijmy od tego, że każda spółka z o.o. musi mieć zarząd.

Choćby jednoosobowy. Członkiem zarządu może być wspólnik, albo

osoba niebędąca wspólnikiem.

Najprostszy scenariusz - masz spółkę z o.o. (jesteś wspólnikiem -

jednym z dwojga, zapewne:-) oraz jesteś członkiem zarządu.

Czy możesz pracować nieodpłatnie? 

Generalnie praktyka jest taka, że tak. 

Równie dobrze możesz pobierać wynagrodzenie - choć moim

zdaniem - raczej nawet powinieneś (tak ustawiłbym akcenty).

W jakiej formie współpracuje członek zarządu ze spółką?

Generalnie mamy 3 podstawowe formy:

1. Uchwała zgromadzenia wspólników ustanawiająca zarząd (tzw.

członek zarządu "na powołaniu").

2. Umowa o pracę.

3. Kontrakt menedżerski.

Najbardziej optymalną podatkowo i składkowo formą będzie z

reguły pkt 1 - "powołanie" - i na niej się dziś skupimy.

UWAGA! 

Nie ma możliwości wykonywania czynności zarządzania spółką w

ramach działalności gospodarczej i opodatkowania przychodów z

http://fundamenty.dziendobrypodatki.pl/archiwum


tego tytułu podatkiem liniowym czy ryczałtem. 

Nie można również czynności zarządzania ująć w tzw.

powtarzających się świadczeniach niepieniężnych (art. 176

KSH).

Jaki podatek?

PIT płacimy według skali podatkowej. To dobra i zła wiadomość

jednocześnie.

Dobra, bo do 120 tys. zł - jeśli nie masz innych dochodów

opodatkowanych skalą (np. etat czy zlecenia) - to zapłacisz tylko

8,7% podatku (30 tys. zł jest wolne od podatku, a od 90 tys. minus

zryczałtowane koszty uzyskania przychodów - 3000 zł - płacisz tylko

12%).

Zła, bo jeśli masz np. dochody z etatu, albo przekroczysz 120 tys. zł

rocznie - to zapłacisz aż 32% od nadwyżki ponad próg podatkowy

(120 tys. zł).

Widać więc, że na jednego członka zarządu nie powinniśmy

przekraczać 120 tys. zł wynagrodzenia rocznie. Ale jeśli mamy

dwoje członków zarządu, to już mamy 240 tys. zł :-).

ZUS?

Nie ma. Kropka:)

Składka zdrowotna?

Kiedyś nie było. 

Teraz (od 1.1.22) jest. 

9% od całości dochodu (nie ma tu kwoty wolnej). Czyli od 120 tys.

zł mamy 10 800 zł. 

Razem z podatkiem daje to zatem 10 440 zł + 10 800 zł = 21 240

zł czyli 17,7%. 

Nie jest źle jak na całkowite obciążenie podatkowe (pamiętajmy, że

mamy tu jednokrotne opodatkowanie - bo wynagrodzenie członka

zarządu będzie kosztem dla spółki - pomniejsza jej dochód - spółka

nie płaci zatem od tych kwot podatku!).

Mamy jeszcze pewną możliwość wypłaty wynagrodzenia

członkowi zarządu bez składki zdrowotnej - choć z

ograniczeniami. 

https://dziendobrypodatki.pl/art-176-ksh-powtarzajace-sie-swiadczenia-niepieniezne-w-spolce-z-o-o/


Mówiłem o tym szczegółowo w 71. odcinku Podcastu.

To tyle na dziś. Jeśli tekst Ci się podobał - kliknij ocenę

newslettera poniżej. 

Dodatkowo - jeśli znasz jakiegoś przedsiębiorcę, komu mój

newsletter mógłby się przydać, prześlij mu link do zapisu -

fundamenty.dziendobrypodatki.pl albo podziel się tym linkiem w

mediach społecznościowych. 

Pomożesz i tej osobie, i mnie:-)

Do przeczytania za tydzień!

Pozdrowienia,

dr Michał Wilk

Jak oceniasz dzisiejszy tekst?

Bardzo dobry | Średni | Słaby

Jeśli nie interesują Cię tematy poruszane w Fundamentach

Podatkowych Przedsiębiorców, możesz wypisać się z tej serii maili

klikając TUTAJ (będziesz wtedy nadal otrzymywać "główny"

newsletter "Dzień Dobry Podatki").

Aby anulować subskrypcję wszystkich naszych newsletterów kliknij

"Anulowanie subskrypcji" w stopce maila.

Aby zapoznać się z archiwum dotychczas wysłanych artykułów,

pobrać Kalkulator oraz obejrzeć instrukcję jego obsługi

KLIKNIJ TUTAJ

https://dziendobrypodatki.pl/071-czlonek-zarzadu-bez-skladki-zdrowotnej/
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/XylJxWXR
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/ys2dXeBz
https://1q5y2pfpffg.typeform.com/to/tk56RHUy
https://www.subscribepage.com/fp_ni
http://fundamenty.dziendobrypodatki.pl/archiwum


al. 1 Maja 31/33 lok. 5

90-739 Łódź

WWW

kontakt@DzienDobryPodatki.pl

Otrzymałaś/łeś ten email, ponieważ

zapisałaś/łeś się na naszej stronie.

Anulowanie subskrypcji

UWAGA!

Piszemy do Ciebie z adresu news@DzienDobryPodatki.pl - dodaj

proszę ten adres do swoich kontaktów.

Jeśli ta wiadomość znalazła się w skrzynce "SPAM" albo "OFERTY",

to przenieś ją teraz do skrzynki odbiorczej ("Inbox"). Dzięki

temu nie zgubisz kolejnych wiadomości ode mnie.

Dzień Dobry Podatki Sp. z o.o.

http://www.dziendobrypodatki.pl/
mailto:kontakt@DzienDobryPodatki.pl
http://localhost:3000/decode_hex/68747470733a2f2f707265766965772e6d61696c65726c6974652e636f6d2f71327a3362316f367031
mailto:news@DzienDobryPodatki.pl

